
 
TABELLA ORGANICI 2018/2019 FLC ENNA 

 
 2017 - 2018 2018 - 2019  2017 - 2018 2018 - 2019 DIFF 2017 - 2018 2018 - 2019 DIFF 

 POSTI 
COMUNI 

POSTI 
COMUNI 

DIFF POSTI DI 
POTENZIAMENTO 

POSTI DI 
POTENZIAMENTO 

 POSTI DI 
SOSTEGNO 

POSTI DI 
SOSTEGNO 

 

INFANZIA 409 383 -26 / 4 +4 49 46 -3 

PRIMARIA 638 618 -20 58 57 -1 148 147 -1 

PRIMO 
GRADO 

598? 550 -48? 17? 17  / 110 106 -4 

SECONDO 
GRADO 

752 716 -36 105  
(di cui 88 com e 27 sost) 

88 -17 133 126 -7 

 2397 2267 -130 180 
 

166  - 14 440 425 - 15 

DOTAZIONE O.D  POSTI COMUNI 2017 – 2018:  2397 

DOTAZIONE O. D COMPLESSIVA  2017 – 2018 (posti comuni + posti di potenziamento + 13 liceo musicale + 33 adeguamento): 2596 

(OD USP ENNA 2017 – 2018: 2397 posti comuni + 180 posti di potenziamento = 2577+ 13 liceo musicale =2590) 

DOTAZIONE O.D  POSTI COMUNI 2018 – 2019:  2267 (- 130 posti comuni) 

POSTI DI POTENZIAMENTO 2016 – 2017:  160   (di cui 56 primaria, 17 primo grado, 87 secondo grado); 

POSTI DI POTENZIAMENTO 2018 – 2019:  167   (di cui  4 infanzia, 57 primaria, 17 primo grado, 88 secondo grado); 

DOTAZIONE O. D COMPLESSIVA  2018 – 2019 (posti comuni + potenziamento):  2434 

Posti da ore (somma del numero di ore residue : 18 che non concorrono a formare cattedra):  48 

DECREMENTO ALUNNI: 23.934 (a.s 2017 – 2018) – 23.427 (a.s 2018.2019) =  - 507 (di cui -3 infanzia; -371 primaria, -95 primo grado, -38 sec. Grado) 
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DOTAZIONE O. D SOSTEGNO 2017 – 2018:  440 (numero di alunni certificati con disabilità grave maggio 2017:  718) 

DOTAZIONE O. D SOSTEGNO 2018 – 2019:  425 (numero di alunni certificati con disabilità grave aprile 2018:  671   -15 alunni) 

Sentenze Enna (informativa regionale maggio 2018):  10 (di cui 0 infanzia, 6 primaria, 3 primo grado, 1 secondo grado) 

Si precisa che: 

 La presente tabella è frutto di una elaborazione della FLC CGIL di Enna, determinata dalla ricostruzione dei dati sull’organico  degli anni precedenti 

e dalle informative regionali pervenute ai territori; 

 Ad oggi, le OO.SS del territorio non hanno avuto un’informativa preventiva dettagliata  e corredata di tabelle da parte dell’Amministrazione 

territoriale che indicasse il numero di classi richieste dai DS, le classi autorizzate dall’Amministrazione, i criteri utilizzati dalla stessa per i tagli 

effettuati, la valutazione o meno dell’angustia locali certificata presentata a tempo debito dalle scuole all’Amministrazione, gli eventuali 

meccanismi “compensativi” che potevano e dovevano essere utilizzati nel territorio, tenendo conto dei parametri normativi previsti per la 

sicurezza, dell’edilizia scolastica diffusamente e notoriamente problematica in tutta la Provincia, della particolare orografia del territorio; 

 L’unico dato certo inviato alle scuole in data 20/06/2018 e mai inviato alle OO. SS, né comunicato nell’informativa del 21 giugno, è quello dei 

soprannumerari individuati: 43 posto comune e 7 sostegno. Tot. 50; 

 Non è stato mai comunicato alle OO.SS del territorio il taglio, nei fatti, di circa 120 posti; un’enormità insostenibile per questa Provincia. 

 

 

Angela ACCASCINA 

Segretaria Generale FLC CGIL Enna 
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